
จากการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มลูรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2568 แผนบรหิารจดัการโรงเรยีน
ขยายโอกาส ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) และขอ้มลูเชงิยทุธศาสตรท์ีเ่ก่ียวขอ้ง ได้จดัทำรา่ง แผนพัฒนา
คณุภาพการศึกษา ปี 2571 - 2575 ของโรงเรยีนบา้นโนนศรสีงา่ ดังน้ี 

 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ปี 2571 - 2575 
โรงเรยีนบ้านโนนศรสีงา่ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 1 

1. วสัิยทศัน์ (Vision) 
"โรงเรยีนบา้นโนนศรสีงา่มุง่พฒันาผูเ้รยีนให้มสีมรรถนะตามมาตรฐานสากล บนพืน้ฐานความเป็นไทย น้อมนำหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง พฒันาครสูู่มอือาชพี และบรหิารจดัการด้วยเทคโนโลยดิีจทิลัอยา่งยัง่ยืน" 

 
2. พนัธกิจ (Mission) 

1.​ พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน: ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและสมรรถนะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะ
ทกัษะการอ่าน การคิดคำนวณ และการส่ือสาร​
 

2.​ พฒันาบคุลากร: ส่งเสรมิครใูห้เป็นมอือาชพี มคีวามเชีย่วชาญในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active 
Learning) และการใชเ้ทคโนโลยดิีจทิลั (AI)​
 

3.​ น้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง: บรูณาการหลักพอเพียงสู่การจดัการเรยีนรูแ้ละกิจกรรม
ทกัษะชวีติผา่นโครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนั​
 

4.​ สรา้งเสรมิความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม: จดัสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรู ้ปลอดภัย และมุง่สู่
เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs)​
 

5.​ พฒันาระบบบรหิารจดัการ: บรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นฐานในการ
ขบัเคล่ือนคณุภาพสถานศึกษา​
 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 
1.​ นักเรยีนทกุคนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้ (RT, NT, O-NET) และมคีณุลักษณะอันพงึประสงค์ตาม

มาตรฐาน​
 

2.​ ครมูนีวตักรรมการจดัการเรยีนรูห้รอืงานวจิยัในชัน้เรยีนทีส่่งผลต่อคณุภาพผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ​
 

3.​ สถานศึกษามสีภาพแวดล้อม แหล่งเรยีนรู ้และระบบเทคโนโลยทีีท่นัสมยั ปลอดภัย และเพยีงพอ​
 



4. ประเด็นกลยทุธ ์(Strategic Issues) 
●​ กลยทุธท์ี ่1: การยกระดับคณุภาพผูเ้รยีนสู่สมรรถนะในศตวรรษที ่21 (เน้นภาษาไทยและคณิตศาสตร)์​

 
●​ กลยทุธท์ี ่2: การจดัการศึกษาเพือ่สรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกับส่ิงแวดล้อมและวถีิพอเพยีง​

 
●​ กลยทุธท์ี ่3: การพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษาให้เป็นผูน้ำนวตักรรมการเรยีนรูดิ้จทิลั​

 
●​ กลยทุธท์ี ่4: การพฒันาระบบการบรหิารจดัการศึกษาแบบมส่ีวนรว่มด้วยขอ้มลูสารสนเทศ​

 

5. เป้าหมายและตัวชีว้ดั (KPIs) 
 

ตัวชีว้ดัสำคัญ ค่าเป้าหมาย (ปี 2575) 

รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิ RT, NT อยูใ่น
ระดับดีขึน้ไป 

ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 90 
 

รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับ 
3 ขึน้ไป (ภาพรวม) 

ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 85 
 

รอ้ยละของครทูีม่นีวตักรรมการจดัการเรยีนรู/้ใช ้AI 
ในการสอน 

รอ้ยละ 100 
 

ระดับคณุภาพการประกันคณุภาพภายในของสถาน
ศึกษา (SAR) 

ระดับยอดเยีย่ม 
 

6. โครงการและกิจกรรมทีส่ำคัญ 
1.​ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการศึกษา: กิจกรรมเตรยีมความพรอ้มสอบระดับชาติ (O-NET/NT/RT)​

 
2.​ โครงการต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพยีง: กิจกรรมโรงเรอืนเกษตร และการสรา้งรายได้ระหวา่งเรยีน​

 
3.​ โครงการพฒันาเด็กปฐมวยัสู่มาตรฐาน: กิจกรรมบา้นนักวทิยาศาสตรน้์อยและหนูน้อยรกัการอ่าน​

 
4.​ โครงการ Smart School 4.0: การพฒันาห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอรแ์ละการใช ้AI เพือ่การบรหิาร

จดัการ​
 

5.​ โครงการโรงเรยีนปลอดภัย: กิจกรรมปรบัปรงุสภาพแวดล้อมและการจดัระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน​
 



บทวเิคราะห์ SWOT ของโรงเรยีนบา้นโนนศรสีงา่ 
 

 
1. จุดแขง็ (Strengths) 

●​ คณุภาพผูเ้รยีนประถมศึกษา: ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับ 3 ขึน้ไป สงูถึงรอ้ยละ 94.38 และคะแนน RT 
ป.1 สงูกวา่ระดับประเทศ​
 

●​ การบรหิารจดัการ: มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพแบบมส่ีวนรว่ม (NWKS Model) และได้รบัการประเมนิ
ระดับ "ดีเลิศ" ในทกุมาตรฐาน​
 

●​ กระบวนการจดัการเรยีนรู:้ ครเูชีย่วชาญการจดักิจกรรม Active Learning และการใชส่ื้อเทคโนโลยี 
(DLTV)​
 

●​ อัตราส่วนบคุลากร: อัตราส่วนครตู่อผูเ้รยีนอยูใ่นระดับดี (ประถม 1:8, มธัยม 1:15) ทำให้ดแูลนักเรยีนได้
ทัว่ถึง​
 

2. จุดอ่อน (Weaknesses) 
●​ ผลสัมฤทธิม์ธัยมศึกษา: ผลสัมฤทธิร์ะดับ 3 ขึน้ไปของนักเรยีน ม.ต้น อยูท่ีร่อ้ยละ 50.35 ซึง่ต่ำกวา่ระดับ

ประถมศึกษา​
 

●​ ทกัษะวชิาเฉพาะ: คะแนน O-NET ในวชิาคณิตศาสตรแ์ละภาษาอังกฤษยงัต่ำกวา่ค่าเฉล่ียระดับประเทศ​
 

●​ ทรพัยากร: ยงัขาดแคลนห้องปฏิบติัการ คอมพวิเตอร ์และส่ือเทคโนโลยทีีท่นัสมยัอยา่งเพยีงพอ​
 

3. โอกาส (Opportunities) 
●​ ความรว่มมอืกับชุมชน: ชุมชนและปราชญช์าวบ้านมคีวามพรอ้มในการสนับสนุนการเรยีนรูท้อ้งถ่ินและ

เกษตรทฤษฎีใหม​่
 

●​ แหล่งเรยีนรูภ้ายนอก: มเีครอืขา่ยสขุภาพ (รพ.สต.) และวดัในชุมชนทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรูจ้รงิ​
 

●​ นโยบายรฐั: การได้รบังบประมาณและการส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลย ีAI จากหน่วยงานต้นสังกัด​
 

4. อปุสรรค (Threats) 
●​ สภาพเศรษฐกิจ: รายได้ของผูป้กครองในพืน้ทีช่นบทจำกัด ส่งผลต่อการระดมทรพัยากรเพิม่เติม​

 



●​ มาตรฐานการประเมนิ: เกณฑ ์สมศ. รอบใหมท่ีเ่ขม้งวดขึน้ ทำให้ต้องเรง่พฒันาระบบสารสนเทศอยา่งต่อ
เน่ือง​
 

ลิงค์ทีเ่ก่ียวขอ้ง: 

1.​ รา่งแผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรยีนบา้นโนนศรสีงา่ ปี 2571 - 2575 
2.​ อินโฟกราฟฟิกสรปุสาระสำคัญของแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาจาก NotebookLM 

https://docs.google.com/document/d/example-link-nonsrisanga-2571
https://www.google.com/search?q=https://notebooklm.google.com/infographic-summary-nonsrisanga

	แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2571 - 2575 
	1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
	2. พันธกิจ (Mission) 
	3. เป้าประสงค์ (Goals) 
	4. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issues) 
	5. เป้าหมายและตัวชี้วัด (KPIs) 
	6. โครงการและกิจกรรมที่สำคัญ 
	บทวิเคราะห์ SWOT ของโรงเรียนบ้านโนนศรีสง่า 
	1. จุดแข็ง (Strengths) 
	2. จุดอ่อน (Weaknesses) 
	3. โอกาส (Opportunities) 
	4. อุปสรรค (Threats) 



